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Regulamin konkursu Ranking Odpowiedzialnych Firm 2015
§ 1 Organizacja Rankingu Odpowiedzialnych Firm 2015

Art. 1

Ranking Odpowiedzialnych Firm 2015 (dalej nazywany Rankingiem) przygotowujg: prof. Bolestaw
Rok, Centrum Etyki Biznesu i Innowacji Spotecznych Akademii Leona Kozminskiego; Responsible
Enterprise Poland oraz Jarostaw Horodecki, dziennikarz.

Art. 2

Partnerem Rankingu jest Stowarzyszenie Forum Odpowiedzialnego Biznesu, ul. Szpitalna 5/5,
Warszawa - organizacja pozytku publicznego, ktérej misjg jest upowszechnianie idei
odpowiedzialnego biznesu jako standardu obowigzujgcego w Polsce w celu zwiekszenia
konkurencyjnosci przedsiebiorstw, zadowolenia spotecznego i poprawy stanu srodowiska.

Art. 3

Partnerem medialnym i wydawcag Rankingu jest Dziennik Gazeta Prawna, Grupa kapitatowa INFOR
PL S.A., ul. Okopowa 58/72, Warszawa.

Art. 4
Weryfikatorem Rankingu jest PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0., Al. Armii Ludowej 14, Warszawa,

(dalej PwC).

Art. 5

Ranking Odpowiedzialnych Firm to uznane zestawienie najwiekszych spotek w Polsce, ocenianych
pod katem jakosci zarzgdzania spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu (CSR). Kolejne edycje
Rankingu sg kontynuacjg jego pierwszej wersji publikowanej w Manager Magazin w latach 2007 i
2008 pod nazwg ,Good Company Ranking”, w roku 2009 w Gazecie Prawnej, i od roku 2010 w
Dziennik Gazeta Prawna. Wszystkie edycje byly przygotowywane przez zespoét: Bolestaw Rok i
Jarostaw Horodecki.

§ 2 Warunki uczestnictwa w Rankingu

Art. 1

Uczestnictwo w Rankingu jest bezptatne i dobrowolne. Wypetnianie ankiety odbywa sie zgodnie z
zasadami nalezytej starannosci i etyki zawodowej. Na kazde pytanie nalezy udzielic jednej
odpowiedzi w odpowiednim miejscu.



o

o @, FORUM | N
ODPOWIEDZIALNEGO

DZIENNIK pwe
GAZETA 2 PRAWNA [ &)

Art. 2

Ankieta jest rozsytana z inicjatywy podmiotdéw odpowiedzialnych za organizacje Rankingu do
przedsiebiorstw ujetych w ostatnim rankingu Rzeczpospolitej ,Lista 500" oraz do innych, wybranych
spotek dziatajagcych w Polsce.

Art. 3

Uczestnictwo w Rankingu jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przekazanie drogg elektroniczng
Organizatorom i PwC informacji o spotce dotyczacych systemu spotecznej odpowiedzialnosci oraz
dokumentéw potrzebnych do weryfikacji wybranych odpowiedzi  zawartych w ankiecie na
przetwarzanie danych dla celéw postepowania konkursowego i publikacji wynikow zbiorczych.
Uczestnik przystepujgc do Konkursu wyraza zgode na umozliwienie przedstawicielom Organizatora
oraz PwC kontaktu z odpowiednimi przedstawicielami Uczestnika. Indywidualne wyniki spoétki nie beda
ujawniane, za$ do analiz benchmarkingowych prowadzonych przez twércow Rankingu mogg by¢
wykorzystywane wylgcznie wyniki zbiorcze (patrz tez § 3 Art. 4).

Art. 4

Ranking jest przeprowadzany raz w roku, w pierwszym kwartale.

Art. 5

Zwrécenie organizatorom wypetnionej ankiety jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na
przeprowadzenie weryfikacji przedstawionych danych przez PwC.

§ 3 Metodologia Rankingu

Art. 1

Ranking jest sporzadzany na podstawie ankiety zawierajgcej pytania zamkniete. W tegorocznej
ankiecie zawartych jest 60 pytan zamknietych, jednokrotnego wyboru, z nastepujacych pieciu
obszarow CSR: odpowiedzialne przywédztwo, zaangazowanie spoteczne, komunikacja z
interesariuszami, innowacyjnosc¢ spoteczna oraz odpowiedzialne zarzgdzanie.

Art. 2

Ankieta jest modyfikowana corocznie, z uwzglednieniem zmian zachodzgcych na rynku, zwiekszania
sie ilosci firm z poszczegdlnych branz zaangazowanych w proces wdrazania rozwigzan z zakresu
CSR, a takze uwag i sugestii wyrazanych przez uczestnikdw wczesniejszych edycji Rankingu oraz
partneréw. Ankieta nie jest przeznaczona do uzytku publicznego i nie powinna by¢ rozpowszechniana.

Art. 3

Poszczegdinym odpowiedziom jest przypisana odpowiednia liczba punktéw, w zaleznosci od wagi
pytania. Autorzy Rankingu i ankiety nie ujawniajg ilosci punktow, ktére mozna zdoby¢ udzielajgc
odpowiedzi na dane pytanie. Punkty sg przyznawane wylgcznie za jednoznacznie udzielone
odpowiedzi. W kazdej z kategorii: odpowiedzialne przywédztwo, zaangazowanie spoteczne,
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komunikacja z interesariuszami, innowacyjnos$¢ spoteczna mozna zdoby¢ maksymalnie 100 punktow,
a w obszarze: odpowiedzialne zarzadzanie mozna zdoby¢ maksymalnie 200 punktéw. tgcznie w
Rankingu mozna uzyska¢ maksymalnie 600 punktéw. Regulamin Rankingu stanowi zatgcznik do
ankiety z pytaniami.

Art. 4

Ranking jest publikowany w ujeciu zbiorczym i w ujeciu branzowym (nie mniej niz 6 branz),
przedstawiajgc tgczng punktacje kazdej firmy w poszczegéinych obszarach CSR oraz sume
uzyskanych punktéw. Publikowana jest tez pozycja danej firmy w poprzednich edycjach.

Art. 5

Rankingowi towarzyszy zestawienie ,Lista Firm Spotecznie Odpowiedzialnych 2015”. ,Lista” jest
skierowana do firm mniej zaawansowanych we wdrazaniu poszczegoélnych instrumentéw CSR, ktore
nie braly wczesniej udzialu w Rankingu, w zadnej ze wczesniejszych edycji, bgdz biorgc udziat nie
uzyskaty nigdy wiecej niz 50% maksymalnej punktacji. ,Lista” obejmuje te firmy, ktére wypenity
wylgcznie uproszczong i skrocong wersje ankiety — ankieta ta sktada sie z 8 pytan ogdlnych oraz 7
pytan szczegotowych w jednej z trzech, dowolnie przez firme wybranej, grupy pytan. W ramach ,Listy”
mozna uzyska¢ maksymalnie 100 punktoéw. Lista publikowana jest wylacznie w ujeciu zbiorczym.
Wszystkie pozostate warunki sg identyczne jak dla uczestnikéw Rankingu.

Art. 6

Wypetniajacy ankiete udzielajg odpowiedzi za rok 2014 — odzwierciedlajgcej stan na koniec roku
kalendarzowego 2014 lub dotyczgcej dziatania podjetego w trakcie roku 2014 (o ile nie zaznaczono
inaczej), w ramach dziatalnosci spd&tki w Polsce. Nie udzielenie odpowiedzi na pytanie jest
rébwnoznaczne z otrzymaniem 0 punktéw. Warunkiem koniecznym przyznania punktéw jest
udzielenie krétkiej i rzeczowej odpowiedzi na pytanie dodatkowe (pisane kursywg), o ile zostato
ono umieszczone w danym miejscu ankiety.

Art. 7

W przypadku grup kapitatowych badz spétek dziatajgcych pod wspdlng marka, wypetniajgcy ankiete
podejmuje samodzielnie decyzje, czy przedstawiane dane dotyczg tylko spétki matki, czy tez wybranej
grupy spotek na polskim rynku. O podjetej decyzji, wraz z uzasadnieniem, nalezy poinformowac
organizatoréw Rankingu jak najszybciej. Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do niewyrazenia
zgody na udziat w Rankingu w takiej konfiguraciji.

Art. 8

Zwyciezcami Rankingu Odpowiedzialnych Firm 2015 — dziewiatej edycji - zostajg firmy, ktére zdobeda
najwieksza, tgczng ilos¢ punktéw. Organizatorzy Rankingu przewidujg nastepujgce nagrody:

— Lider Rankingu Odpowiedzialnych Firm 2015: trzy nagrody za miejsca 1, 2, 3 w ujeciu catosciowym,;
— Lider Branzowy Rankingu Odpowiedzialnych Firm 2015: nagroda za miejsce 1 w kazdej z branz.

Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do przyznania dodatkowych nagrdd, jezeli taka decyzja bedzie
uzasadniona.
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Art. 9

Uczestnicy dziewiatej edycji Rankingu, ktorzy uzyskajg fgcznie ponad 70% maksymalnej punktaciji
otrzymajg wyrdznienie, uprawniajgce do postugiwania sie logo Rankingu z trescia: ,Spotka wyrézniona
w Rankingu Odpowiedzialnych Firm 2015”.

Art. 10

Zwyciezcami zestawienia ,Lista Firm Spotecznie Odpowiedzialnych 2015” zostajg firmy, ktére
zdobedg najwiekszg tgczng ilos¢ punkidw w ramach ankiety skroconej. Organizatorzy Rankingu
przewidujg trzy nagrody za miejsca 1, 2, 3 w ramach ,Listy”. Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo
do przyznania dodatkowych nagrod, jezeli taka decyzja bedzie uzasadniona.

Art. 11

Jezeli w obu klasyfikacjach beda przypadki, ze firmy uzyskajg te same ilosci punktow dla miejsc
nagradzanych, organizatorzy Rankingu przewidujg nagrody ex aequo.

Art. 12

Wyniki Rankingu wraz z ich analizg, opiniami ekspertéw i opisem metodologii opublikowane zostang w
Dzienniku Gazecie Prawnej oraz ogtoszone podczas specjalnego spotkania. Data publikacji zostanie
podana do wiadomosci publicznej po zakonczeniu procesu weryfikaciji.

Art. 13

Wyniki Rankingéw z poszczegolnych lat, ze wzgledu na zmiany jego kryteridw i pytan zawartych w
ankiecie, sg poréwnywalne tylko czesciowo w ujeciach: rok do roku oraz pomiedzy latami. Ranking
umozliwia poréwnanie w danym roku wynikéw w poszczegdlnych obszarach CSR pomiedzy firmami, a
takze jest cennym instrumentem edukacyjnym dla menedzeréw ds. CSR, ufatwiajagcym porzadkowanie
i rozwdj strategii odpowiedzialno$ci biznesu.

§ 4 Zasady weryfikacji Rankingu

Art. 1

Weryfikacja Rankingu jest przeprowadzana zgodnie z zasadami zapewnienia umiarkowanej pewnosci,
ustanowionymi przez Miedzynarodowg Federacje Ksiegowych w wydanym przez nig
Miedzynarodowym Standardem Ustug Atestacyjnych 3000 — Ustugi Atestacyjne inne niz badania lub
przeglady historycznych informacji finansowych (ISAE 3000).

Art. 2

W ramach weryfikacji PwC dokonuje analizy poréwnawczej odpowiedzi, analizy trendéw i odchyleh od
wartosci oczekiwanych oraz sprawdzenia pod kgtem poprawnosci arytmetycznej, w tym spdjnosci
stosowania zasad oceny dla poszczegdlnych ankiet. Elementem weryfikacji jest dokonanie
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sprawdzenia poprawnosci udzielenia informacji przez firmy poprzez wywiady z przedstawicielami
przedsiebiorstw oraz analize dokumentéw bedacych podstawg udzielenia odpowiedzi.

Art. 3

Ostateczne zestawienie powstaje po przeprowadzeniu weryfikacji oraz skorygowaniu weryfikowanych
ankiet w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci.

Art. 4
Procedury weryfikacji obejmuja:
— dokonanie przez PwC niestatystycznego wyboru proby ankiet do weryfikaciji,

— dla proby ankiet wybranych do weryfikacji — ocene prawidiowosci odpowiedzi udzielonych w
ankietach poprzez analize dokumentacji biezgcej, historycznej oraz w wybranych przypadkach
wywiady z przedstawicielami spofek,

— poddanie odpowiedzi zawartych w ankietach procedurom analitycznym,

— przeglad, czy Ranking zostat przygotowany w oparciu 0 Regulamin.

Art. 5

Za prawidlowos¢ procesu weryfikacji uzyskanych odpowiedzi, ustalania ostatecznych wynikéw
Rankingu w oparciu o zasady okreslone w niniejszym Regulaminie i przyznawanie nagréd oraz
wyréznien odpowiedzialny jest Bolestaw Rok, reprezentujgcy podmiot Responsible Enterprise Poland.



